Realisaties in het kader van het Lokaal Sociaal Beleid in Lokeren


	
	REALISATIES

	TOEGANKELIJKHEID VAN DE DIENSTVERLENING VERHOGEN
	Kinderopvang

· Toepassing van 20% regel Kind&Gezin: voorrangsregels van toepassing bij inschrijving in de erkende voorschoolse kinderopvang.

· Premieregeling stad Lokeren ter ondersteuning private sector en onthaalouders.

· Infovergaderingen ter stimulatie van bedrijven om kinderopvang te organiseren.

· Infovergaderingen aangaande ondersteunen van bedrijven inzake opvangmogelijkheden.

· Wervingscampagnes voor onthaalouders georganiseerd. 

Jeugdwerk en stedelijk vrijetijdsaanbod
· Verschillende vormen van ondersteuning naar particuliere initiatieven werden in 2009 blijvend bekend gemaakt via de diverse informatie- en communicatiekanalen binnen het JBP 2008-2010.

· Promoten van het subsidiereglement voor beginnende jeugdwerkinitiatieven: 3 verenigingen deden in 2009 beroep op een starttoelage als nieuw jeugdwerkinitatief. 

· Promoten subsidiemogelijkheden leden jeugdraad. 

· In 2009 werden de bestaande werkingen van het stedelijk vrijetijdsaanbod verder gezet. 

· 6 verenigingen deden beroep op een projecttoelage die ze kunnen ontvangen voor het organiseren van open activiteiten, in buurten en/of wijken binnen Lokeren.



	TOEGANKELIJKHEID VAN DE DIENSTVERLENING VERHOGEN
	Ouderen

· De cel TAS (Thuiszorg, Andersvaliden en Senioren) werd opgericht

· De seniorenraad werd opgericht en erkend als formele adviesraad

Gezondheidszorg
· Het masterplan voorziet in een zo ruim mogelijk aanbod op het vlak van gezondheidszorg

· De geriatrische afdeling in AZL werd opgericht 

· De renovatie van Rusthuis Ter Durme is in uitvoering

Vrijwilligerswerk

· Het vrijwilligerspunt werd geactiveerd en zorgt voor bekendmaking, toeleiding van vrijwilligers, vormingsaanbod, informatie en advies (evolutie van 20 kandidaat vrijwilligers in ’07 naar 55 kandidaat vrijwilligers in ’09.)



	DE LOKALE BESTUREN ONTWIKKELEN LOKAAL REGISSEURSCHAP
	· Het Sociaal Huis concept werd verder ontwikkeld en doorgevoerd.

· De één-loket functie werd uitgebouwd en coördineert ondermeer alle communicatie m.b.t het dienstverleningsaanbod van het lokaal bestuur omtrent wonen, preventieve gezondheidszorg, de cel TAS en m.b.t het Lokaal Sociaal Beleid.

· De dienstverlening voor ouderen werd gecentraliseerd in de cel Thuiszorg, Andersvaliden en Senioren

· De cel welzijnsbevordering is binnen het Sociaal Huis opgericht

· Preventieve gezondheidsacties worden door de beleidsverantwoordelijken erkend als beleidsfocus en expliciet erkend als opdracht binnen de éénloketfunctie.

· Verschillende initiatieven die leiden tot betaalbaar en kwalitatief wonen zijn geactiveerd. Zo zijn er speelpleinen voorzien binnen meerdere nieuwe verkavelingen. 



	DE LOKALE BESTUREN ONTWIKKELEN LOKAAL REGISSEURSCHAP
	· Binnen de buurtwerking werd een bijkomende tewerkstelling gerealiseerd.

· Binnen het Sociaal huis werd een voltijdse ‘woonbegeleider’ aangesteld.

· Het lokale forum Tewerkstelling wordt opgenomen in een – op te richten -  regionaal Forum Werkwinkel 

· De participatie van ouderen aan het beleid werd gefaciliteerd door de oprichting van een stedelijke adviesraad voor senioren.


	DUIDELIJKE GERICHTE COMMUNICEREN I.F.V. GOEDE DIENSTVERLENING VOOR DE BURGER
	· Er is een structureel overleg tussen alle lokale welzijnspartners wat leidt tot een betere kennisdeling van de dienstverleningsmogelijkheden.
· Via een middenkatern in de infokrant zijn alle burgers geïnformeerd over de diverse woonvormen en het thuiszorgaanbod.

· Specifieke doelgroepen werden gesensibiliseerd in het kader van preventieve gezondheidsacties zoals rozelintjesactie, drugpreventiecampagne, tutti frutti, wedstrijd rookvrije klassen.
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